VACATURE
CC Strombeek zoekt 2 vaste barmedewerkers (m/v/x) — voltijds, onbepaalde duur
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Bouw mee aan een nieuwe horecazaak waar gastvrijheid en cultuur samenkomen.

CC Strombeek is een open en gastvrij cultuurhuis waar mensen cultuur ontdekken, elkaar ontmoeten en kunst beleven. Met een
divers, kwalitatief en vernieuwend programma verrijken we het lokale en regionale culturele landschap en stimuleren we
creativiteit, ontmoeting en verbinding.

Voor de uitbouw van onze nieuwe horecazaak in eigen beheer zoeken we twee enthousiaste vaste barmedewerkers die mee
willen bouwen aan een warme, gastvrije ontmoetingsplek waar iedereen zich welkom voelt.

De functie

Als vaste barmedewerker ben je mee verantwoordelijk voor de dagelijkse werking van de bar in CC Strombeek. Je staat in voor een viotte,
kwaliteitsvolle en klantvriendelijke bediening en bent een herkenbaar aanspreekpunt. Je bereidt en serveert dranken en kleine gerechten,
zorgt ervoor dat de bar steeds klaar is voor gebruik en waakt over orde, netheid, hygiéne en voorraad. Ook tijdens drukke momenten voor
en na voorstellingen behoud je het overzicht en zorg je voor een aangename horeca-ervaring.

Je maakt deel uit van het team van CC Strombeek, werkt nauw samen met je horecacollega’s en rapporteert aan de horecamanager.

Belangrijkste taken en verantwoordelijkheden

Gastvrijheid en bediening
e Je onthaalt en bedient bezoekers op een vriendelijke, gastvrije en professionele manier, zowel overdag als voor en na voorstellingen
en activiteiten ’s avonds en in het weekend.

e Je zorgt voor een viotte en kwaliteitsvolle service en bediening, ook tijdens drukke piekmomenten.

o Je neemt bestellingen op en verwerkt ze correct in het kassasysteem.

o Jeinformeert bezoekers over het aanbod en adviseert hen waar nodig.

e Je behandelt vragen en klachten op een klantgerichte manier en lost ze zelfstandig op waar mogelijk, of bespreekt ze met de
horecamanager.

Bereiding en presentatie
o Je bereidt, schenkt en serveert warme dranken, frisdranken, tap- en speciaalbieren, wijnen en andere dranken.

o Je bereidt kleine gerechten en extra’s, zoals taart en snacks.

o Je volgt de afgesproken recepten, portiegroottes en presentatierichtlijnen nauwgezet op.

Voorbereiding, opening en sluiting

e Je maakt de bar en foyer klaar voor de dagelijkse opening en voor aanvang van voorstellingen en activiteiten.

e Je opent en sluit de bar volgens de afgesproken procedures.

e Je vult koelingen en andere voorraden aan, sluit vaten aan en controleert de nodige installaties.

o Je voert kleine voorbereidende keuken- en logistieke taken uit, zoals het snijden van garnituren en het aanvullen van materialen.
e Je volgt de voorraad mee op en helpt bij het voorbereiden en plaatsen van bestellingen.

Hygiéne en veiligheid

e Je houdt de bar, werkbladen, koffiemachine, tapinstallatie, spoelbakken en andere werkmaterialen schoon en verzorgd.
e Je staatin voor de afwas en het opruimen van glaswerk en gebruiksmaterialen.

e Je werkt volgens de geldende hygiénevoorschriften en HACCP-richtlijnen.

e Je gaat verantwoordelijk om met alcoholverstrekking en respecteert de geldende leeftijdscontroles.



Samenwerking en teamwerking
e Je werkt nauw samen met de horecamanager, je collega-barmedewerker, de keukenmedewerkers en de flexi-jobbers en
jobstudenten.

e Je zorgt voor een goede afstemming met collega’s en draagt bij aan een vlotte dagelijkse werking.

o Tijdens je shift geef je praktische aanwijzingen aan flexi-jobbers en jobstudenten en help je mee om de taken goed te verdelen en de
service vlot te laten verlopen.

Jouw profiel

e Je hebt relevante ervaring als barmedewerker, kelner of in een gelijkaardige functie binnen de horeca- of evenementensector.

o Je bent enthousiast, gastvrij en klantgericht en haalt voldoening uit een goede service.

o Je werkt zelfstandig, neemt initiatief en durft beslissingen te nemen met aandacht voor de bezoekers en de goede werking van de bar.
o Je bent stressbestendig en behoudt het overzicht tijdens drukke momenten.

e Je bent punctueel, betrouwbaar en hebt oog voor orde, netheid en kwaliteit.

o Jebent een teamspeler die viot samenwerkt en duidelijk communiceert.

e Je communiceert viot in het Nederlands.

e Je bent flexibel en bereid om volgens de programmatie van CC Strombeek op wisselende avonden en in het weekend te werken.

o Affiniteit met cultuur en het lokale culturele leven is een pluspunt.

Wat bieden wij?

o Een voltijdse functie van onbepaalde duur. We zoeken twee vaste barmedewerkers.

e De kans om mee vorm te geven aan de opstart en verdere uitbouw van een nieuwe horecazaak binnen CC Strombeek.
e Een dynamische werkomgeving met geéngageerde collega’s en een gevarieerd publiek.

e Verloning volgens de geldende barema’s van PC 302 (horeca), categorie V, athankelijk van ervaring.

o Een arbeidsregeling op basis van een 40-urenweek, met toepassing van het afgesproken systeem van netto-overuren.

o Een verlofregeling met 12 ADV-dagen, collectief vastgelegd, en drie weken collectieve vakantie tijdens de sluitingsperiode van het
cultuurcentrum.

o De sectorale voordelen en regelingen die gelden binnen PC 302.

o  Een hospitalisatieverzekering.

o Eentussenkomst in het woon-werkverkeer

o  Opleidingsmogelijkheden, na goedkeuring.

o Werkplaats: CC Strombeek, Gemeenteplein 1, 1853 Grimbergen.

o Deindiensttreding is bij voorkeur zo snel mogelijk en kan al véor het verstrijken van de sollicitatiedeadline plaatsvinden.

Interesse?

Wil jij meebouwen aan een nieuwe horecazaak waar gastvrijheid, ontmoeting en cultuur centraal staan?
Bezorg ons dan je cv en motivatiebrief uiterlijk op 30 november 2026 via directie@ccstrombeek.be

Meer informatie:

over de vacature en procedure bij Marie Sooghen - Directeur CC Strombeek - 0456/79 73 49 — marie.sooghen@ccstrombeek.be
over de functie bij Johan Van Godtsenhoven- verantwoordelijke Horeca - 0475/67 54 15 — horeca@ccstrombeek.be

We kijken ernaar uit je te ontmoeten!

Cultuurcentrum
Strombeek
Grimbergen
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